Statut

Stowarzyszenia Dobrych Praktyk

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie Dobrych Praktyk, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz

postanowien niniejszego statutu.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Chwatowice.

§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz innych panstw.

2. W celu realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania na terenie innych

panstw z poszanowaniem lokalnego prawa.

§4

Stowarzyszenie ma osobowos$¢ prawna. Jest powotane na czas nieokreslony.

§5
Stowarzyszenie wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami. Moze pozostawac czlonkiem tych organizacji na

zasadach pehnej autonomii.



§6

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy jego cztonkéw. Do prowadzenia swoich dziatan

moze zatrudnia¢ cztonkow, pracownikow, zleca¢ im wykonanie zadan, powotywac biura.

Rozdzial I1. Cele i sposoby ich realizacji

§7

Celem Stowarzyszenia jest szeroko pojeta dziatalnos¢ na rzecz edukacji, kultury i spoteczenstwa,

upowszechnianie idei uczenia sie przez cate zycie oraz rozwoju osobistego poprzez:

promowanie i wspieranie uczenia sie¢ w kazdym wieku i w réznorodnych formach;
propagowanie w spoteczenstwie nowoczesnych form edukacji, nowych inicjatyw i szeroko
pojetych dziatan kulturalnych i artystycznych oraz z zakresu dyplomacji samorzadowej;
inicjowanie i wspieranie dzialalnoSci twoérczej (wyszukiwanie tzw. talentow, zespolow,
solistow, artystow (fotografia, malarstwo, muzyka, rekodzieto, twérczos¢ literacka) oraz
pomoc w promowaniu;

wspomaganie i pomoc merytoryczng w zakresie projektow realizowanych przez cztonkow
Stowarzyszenia;

przeciwdziatanie wykluczeniu z zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego oséb
defaworyzowanych  (bezrobotnych, niepelnosprawnych, starszych, samotnych,
imigrantow);

wspieranie i realizacja inicjatyw na rzecz tacznosci miedzypokoleniowej;

prowadzenie poradnictwa dla dorostych w tym nauczycieli i rodzicéw;

krzewienie kultury, sztuki polskiej oraz odkrywanie i pielegnowanie dziedzictwa
narodowego na terenie kraju i za granica;

podnoszenie swiadomosci spotecznej w zakresie znaczenia estetyki przestrzeni publicznej
dla zycia mieszkancéw, inicjowanie i wspieranie dzialan shuzacych jej ochronie i
rozwojowi, a takze realizacje okreslonych projektow;

promocje zachowan prozdrowotnych;

prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej i kulturalnej oraz promocyjnej w kraju i za granica;
podnoszenie $Swiadomosci spotecznej oraz inicjowanie i realizacja dzialan na rzecz

przygotowania obywateli do reagowania w sytuacjach kryzysowych, w tym katastrof



§8

naturalnych i konfliktéw zbrojnych, ze szczegélnym uwzglednieniem poziomu lokalnego,
w oparciu m.in. o wytyczne Unii Europejskiej (Unijna Strategia Gotowosci) oraz

doswiadczenia panstw regionu Morza Balttyckiego.

Cele stowarzyszenia realizowane beda poprzez:

organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, warsztatow, prelekcji, seminariow,
konsultacji;

opracowanie i realizacje projektow oraz programéw edukacyjnych, naukowych i
kulturalnych, a takze przedsiewziec turystycznych;

realizacje programéw badawczych i prozdrowotnych;

organizowanie konkursow, wystaw, galerii, przegladow, festiwali, koncertow, wydarzen
integracyjnych, pokazéw, zawodéow;

$wiadczenie pomocy finansowej, rzeczowej i edukacyjnej na rzecz osob potrzebujacych;
wspolprace z organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami
spotecznymi, osSrodkami kultury oraz Srodkami masowego przekazu;

prowadzenie i finansowanie dziatalno$ci wydawniczej;

wspolprace z placowkami edukacyjnymi, takze z zagranicznymi, realizujagcymi podobne
cele;

organizowanie, finansowanie lub promowanie wydarzen kulturalnych, artystycznych,
spotecznych, edukacyjnych oraz badawczych;

organizowanie i prowadzenie (lub uczestniczenie) w warsztatach, szkoleniach i
seminariach;

organizowanie i promowanie dzialan oraz wydarzen skupionych wokét aktywnego
spedzania czasu wolnego przez dzieci, mtodziez i dorostych;

zatrudnianie tworcéw, wykonawcow oraz innych specjalistow;

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspoélnot i spotecznosci lokalnych;

podejmowanie dzialan zwiekszajacych zaangazowanie spoleczenstwa w rozwigzywanie
problemow spotecznych dzieci, mtodziezy, dorostych oraz senioréw;

promowanie efektywnych wzorcow integracji miedzypokoleniowej;



* inicjowanie, organizowanie, wspotorganizowanie projektow edukacyjnych, kulturalnych,
promocyjnych;
e wydawanie ksigzek, czasopism i materialdw promujacych projekty edukacyjne i kulturalne,

Stowarzyszenie i jego dziatalnosc.

§9

Stowarzyszenie prowadzi dzialalnos¢ w formie nieodptatnej i odptatnej pozytku publicznego.

§10
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej stuzy wylacznie realizacji celow statutowych i nie

moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkow.

§11
Zrédta dochodu moga pochodzi¢ z:
¢ darowizn, spadkéw, zapisow;
* dotacji i subwencji oraz grantow;
® dochodéw ze zbidrek i imprez publicznych;
* majatku ruchomego i nieruchomego stowarzyszenia;
® odsetek bankowych;
¢ dzialalnosci gospodarczej;

skladek cztonkowskich.

Rozdzial I11. Czlonkowie Stowarzyszenia

§12
1. Czlonkami Stowarzyszenia mogq by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
* zwyczajnych;

* wspierajacych;



* honorowych.

§13
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktdéra zlozy
pisemna deklaracje i rekomendacje dwéch cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwalg podjeta nie pézniej niz w ciggu

dwoch miesiecy od daty zlozenia deklaracji.

§14
1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca
pomoc finansowa, rzeczowq lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.
2. Czlonkiem wspierajacym staje sie ona po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu podjetej nie pdzniej niz w ciagu dwoch miesiecy od daty ztozenia

deklaracji.

§ 15
1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta duzy
wklad w dzialalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia.
2. Czlonkiem honorowym staje sie ona po przyjeciu uchwaly przez Walne Zebranie na

wniosek Zarzadu albo co najmniej pieciu cztonkdw Stowarzyszenia.

§ 16
Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:
* biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia;
* korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;
e udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie;

¢ zglaszania wnioskow w sprawie dzialalnosci Stowarzyszenia.

§17

Czlonkowie zwyczajni majq obowiazek:



* angazowania sie w dzialalno$¢ Stowarzyszenia i realizacje jego celow;
® uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkéw;
® przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia;

¢ regularnego optacania skladek.

§18
1.  Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajq takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
2. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§19
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
¢ dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia przedtozonej
Zarzadowi;
¢ wykluczenia przez Zarzad z powodu razacego naruszenia zasad statutowych,
nieprzestrzegania postanowien i uchwat wladz Stowarzyszenia;
e utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sad;
* Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.
2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej
uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata

Walnego Zebrania jest ostateczna.
Rozdzial IV. Wladze Stowarzyszenia
§ 20

Wiladzami Stowarzyszenia sa:

e  Walne Zebranie Cztonkow;



e Zarzad,

e Komisja Rewizyjna.

§21
1. Wladze Stowarzyszenia wybierane sa przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu
jawnym zwykla wiekszoScia gloséw. Walne Zebranie moze zdecydowac¢ o
przeprowadzeniu gltosowania tajnego.
2. W razie, gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, dokonanej przez pozostatych

cztonkéw organu. W trybie tym mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

§ 22

Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia
glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych czlonkéw, chyba ze dalsze

postanowienia statutu stanowig inacze;j.

§23

Kadencja wszystkich wybieralnych wladz Stowarzyszenia trwa 3 lata.

Rozdzial V. Walne Zebranie Czlonkow

§24

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebrania zwoluje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co trzy lata,
jako sprawozdawczo-wyborcze, po zawiadomieniu cztonkéw o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad co najmniej na czternascie dni przed planowanym
terminem. Je$li na zebraniu nie ma wymaganego kworum, drugi termin przypada tego

samego dnia, 30 minut poZnie;j.



§ 25

Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
* 7z wiasnej inicjatywy;
¢ na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej;
* na pisemny wniosek co najmniej jednej trzeciej ogolnej liczby czlonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem dwudziestu jeden
dni od daty zgloszenia wniosku lub Zagdania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato

zwolane.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;

uchwalanie zmian statutu;

wybor i odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia;

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia;

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego.

Rozdzial V1. Zarzad Stowarzyszenia

8§ 26

Zarzad jest powotany do kierowania cala dzialalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Czlonkéw, a takze reprezentowania Stowarzyszenia na
Zewnatrz.

Zarzad sklada sie z dwoch do pieciu oséb, w tym prezesa.

Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie za petlnione funkcje.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.



§ 27

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia;

realizowanie uchwat Walnego Zebrania;

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

przyjmowanie lub odrzucanie darowizn, spadkéw i zapiséw, subwencji i dotacji;
planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu;
przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia;

zwolywanie Walnego Zebrania;

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Rozdzial VII. Komisja Rewizyjna

§ 28

§29

Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoScig
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sklada sie z czlonkéw w liczbie od dwoch do trzech, w tym
przewodniczacego wybieranego na pierwszym posiedzeniu komisji.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

w roku. Posiedzenia Komisji zwoluje przewodniczacy.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrola catoksztattu dzialalnoSci Stowarzyszenia;

ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu;



skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z ocenag dzialalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia;

wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkow o udzielanie absolutorium Zarzadowi;
wnioskowanie o odwolanie calego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnego
cztonka Zarzadu;

wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw;

zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow w razie niezwolania Walnego Zebrania

Czlonkéw przez Zarzad w okreSlonym terminie.

Rozdzial VIII. Majatek i gospodarka finansowa

§ 30

Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:

. skladki cztonkowskie;

o darowizny, zapisy i spadki, Srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej;
o dotacje, subwencje, udziaty, lokaty;

o dochody z majatku stowarzyszenia, dochody z wiasnej dziatalnosci.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje

Zarzad.

Rozdzial IX. Sposob reprezentacji

§31

Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,

uprawniony jest Prezes samodzielnie lub dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych wspolnie.

Rozdzial X. Rada Programowa Stowarzyszenia



§ 32
1. Rada Programowa Stowarzyszenia jest fakultatywnym ciatem doradczym Stowarzyszenia.
2. Cztonkow Rady Programowej Stowarzyszenia powotuje i odwotuje Zarzad na trzyletnia

kadencje.

Rozdzial XI. Postanowienia koncowe

§33
Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw zwykla

wiekszoscig gloséw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§ 34
1. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw zwyklg

wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujgc uchwatle o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposob

jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.



